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Потенциально талантлив каждый 
человек, но чтобы талант проявился, 

нужна прежде всего любовь к своему делу, 
а такая любовь непременно укажет путь 

к мастерству. Отношение к труду 
как главной обязанности человека 

требует от него не мгновенного порыва, 
а вложения в свою работу всех его 

способностей и сил. 

Сергей Яковлевич Батышев (19 октября 1915-го – 21 мар-
та 2000 г.), Герой Советского Союза, действительный член Рос-
сийской академии образования, Нью-Йоркской академии, Меж-
дународной академии наук, Международной кадровой академии, 
Академии профессионального образования, почетный член Меж-
дународной академии образования, доктор педагогических наук, 
профессор, заслуженный деятель науки Российской Федерации, 
президент ассоциации «Профессиональное образование», в ис-
торию отечественного образования вошел как создатель нового 
научного направления – профессиональной педагогики. 

В 1950-х гг. он первым обозначил проблему научного обеспе-
чения системы профессионально-технического образования. 

В 1960-х гг. разработал теорию стадийной подготовки квалифи-
цированных рабочих на производстве и в среднем профессиональ-
но-техническом училище, предложил проблемно-аналитическую 
систему профессионального обучения рабочих для автоматизи-
рованного производства. Сформулировал принципы группировки 
профессий с целью подготовки рабочих широкого профиля, созда-
ния соответствующих учебных программ, использования различ-
ных форм занятий.

Им были созданы: Всесоюзный научно-исследовательский инсти-
тут профессионально-технического образования (Ленинград, 1964 г.),  



Институт среднего профессионального образования Российской 
академии образования (РАО) (Казань, 1975 г.), Отделение педа-
гогики и психологии профессионально-технического образования 
Академии педагогических наук РАО (1973 г.), впоследствии – От-
деление профессионального образования РАО. 

С. Я. Батышев опубликовал 36 книг, 33 брошюры, более 400 на-
учных статей, среди них «Производственная педагогика», «Подго-
товка и повышение квалификации рабочих на производстве» и др.

Научным подвигом С. Я. Батышева стала организация им боль-
ших авторских коллективов по написанию и изданию таких фун-
даментальных трудов, как первый в мире учебник «Профессио-
нальная педагогика» (1997, 2000 г.) и первая в мире трехтомная 
«Энциклопедия профессионального образования» (1999 г.).

С. Я. Батышевым подготовлено 13 докторов и 69 кандидатов 
наук.
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Раздел 1. 
Технологии профессионального обучения в условиях 

реализации федерального государсТвенного 
образоваТельного сТандарТа 

О. В. Бреева 
Омский государственный педагогический университет

Научный руководитель: 
канд. пед. наук, доцент Ж. А. Старовойтова

методическое сопровождение  
практико-ориентированных программ 

в образовательных организациях среднего 
профессионального образования 

В настоящее время потенциальный работодатель формулирует 
требования к результатам профессионального образования выпуск-
ников учебных заведений, как правило, на основе компетентностно-
го подхода, предполагающего, что студент-выпускник должен обла-
дать не только знаниями и умениями, но еще и сформированными 
компетенциями. Таким образом, можно говорить, что повышение 
роли и ответственности учебных заведений среднего профессио-
нального образования в соответствии с уровнем их компетенций, 
декларируемых законом РФ «Об образовании», требует творческого 
решения проблем организации образовательного процесса, макси-
мального приближения профессионального обучения к реальному. 
В условиях реализации компетентностного подхода профессиона-
лизмом должен обладать уже студент-выпускник [2]. Следователь-
но, студент должен нарабатывать профессионализм уже во время 

© Бреева О. В., 2019


